Compeéetences
essentielles au travall




La region Chaleur

m Située au Nord-est du Nouveau-Brunswick au
coeur de la Baie-des-Chaleurs

s Comprend 6 municipalités (Beresford,
Nigadoo, Bathurst, Petit-Rocher, Pointe-Verte,
Belledune) et une premiere nation Mi'gmag
(Pabineau Falls)




| '’elément déclencheur

= En 2002, la compagnie Noranda
(aujourd’hul Xstrata Zinc) annonce la
fermeture eventuelle de sa Mine
Brunswick a Bathurst (perte de plus de
900 emplois)

= Cecli representait la fin d'un mode de vie
gui existait dans cette region depuis plus
de 50 ans.




2003 - Le contexte demographique

s Statistiques du recensement 2001
= 37,035 habitants
m /5% francophone
= Population active 18,630

m Le taux de chomage est de 15,1% a comparé
a la moyenne provinciale 12,5%

m 41,1% ne detiennent pas de diplome d’études
secondaires

m 17,5% ont moins d’'une 9¢ annéee




2003 Le contexte économique

= En plus de la fermeture de la Mine Brunswick, la
fonderie de cette méme compagnie située a
Belledune sera également affectée (perte
potentiel de 450 emplolis)

= L’ensemble de I'économie de la region Nord-est
du NB est precaire etant donne l'incertitude
additionnelle du secteur forestier

= L'age moyenne de la main-d’ceuvre dans les
secteurs des mines et de la foresterie se situe
pres de 50 ans




Le défl

= Etant donné ce contexte les partenaires de
I'apprentissage et de I'emploi veulent agir

= La région veut se doter des outils nécessaire
pour transformer sa main-d'ceuvre

= Un nouveau modele d'apprentissage des adultes
est requis




Partenaires de l'initiative

= Education postsecondaire, Formation et
Travall

= College communautaire du Nouveau-
Brunswick — campus de Bathurst

= Développement social

= Entreprise Chaleur (Agence Developpement
Economique communautaire)

s Commission de la sante, de la securité et de
I'iIndemnisation des accidents au travall




Les attentes des partenaires

Elaborer un cheminement plus rapide et moins
couliteux pour I'apprenant

Un apprentissage adapté a une clientele plus agée et
moins scolarisee

Reconnaitre les acquis des apprenants

Une approche innovatrice et un curriculum plus
flexible

Une formation plus directement centrée sur le marche
du travall




