COMPETENCES ESSENTIELLES

AU TRAVAIL

Elaboration et
premiere expérimentation du
programme




e But: developper et expérimenter un modele
iInnovateur a l'intention d’'une clientele moins
scolarisée.

* Objectif: offrir une alternative differente des
voies de formation traditionnelles en prevision
d’'une intégration (ou une reintégration) a courte
échéance sur le marche du travail.




Caracteristigues souhaitées :

v' Rapidité d’exécution

v' Souplesse (apprenant, communauté et
Institution)

v Transférabilité

v Rigueur (fondements pédagogiques,
certification)




Particularités de I'approche utilisée:

* Disponibilité continue d’'une équipe
multidisciplinaire

» Adoption de principes de “recherche-action’

- continuité de la conception, de I'élaboration, de
I'expérimentation et des ajustements requis;

- possibilité d’accueil de nouvelles cohortes de
participants a une fréquence relativement élevée.



ante “Evaluation et

 Repose sur une recension d’initiatives et sur
les meilleures pratiques en vigueur.

« Concue pour étre mis en oeuvre en
collaboration avec les intervenants qui
appuient le cheminement du participant

 Comprend des outils et des activités
connexes pour répondre aux besoins des
participants.



ante “Evaluation et

Défis rencontres :

» Niveau d’accompagnement requis

» Difficultée a assembler des preuves
attestant d’habiletés et de compeétences
acquises par des moyens informels

> Evaluation de compétences “non-
academiques”



des Compeétences

« Réfere aux “... competences nécessaires pour vivre,
apprendre et travailler...” et qui “...sont a la base de
I’apprentissage de toutes les autres compeétences et
permettent aux gens d’évoluer avec leur emploi et de
s’adapter aux changements du milieu du travail.”

( )

 Inclut des compeétences en littératie et en numératie,
ainsi que des savoir-faire et des savoir-étre
Importants que I’on retrouve dans la vie courante

- Etablit des liens directs avec les occupations
recensees dans la Classification nationale des
professions.



des Compeétences

Présente des echelles de complexité detaillees qui,
aux fins du projet pilote, en ont fait un referentiel de
choix:

pour I’évaluation et la reconnaissance des acquis
des participants

pour la conception et I’élaboration d’activités
d’apprentissage a l'intérieur du programme

pour estimer I'efficacité du projet et assurer la
congruence des travaux effectués avec le mandat
confié



nte “Competences

v Importance accrue a la compétence “Formation
continue” et intégration du processus
d’évaluation et de reconnaissance des acquis

v Ajout d’'une composante portant sur I'éthique e
milieu de travail a la compétence “Travalil |
d’équipe”



Vos questions et
commentaires seront les
bienvenus... merci pour

votre attention !

A& CCNB

- Campus de Bathurst



